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Managementsamenvatting

Managementsamenvatting

De meeste asieladvocaten geven aan nu tussen de 100 en 200 asielzaken per jaar te behandelen. Meestal beslaan 

asielzaken tussen de 50% en 90% van hun werktijd. Ruim een kwart van de asieladvocaten geeft echter aan te verwachten 

(deels) te stoppen in 2026 en 2027. Het gemiddelde aantal zaken dat advocaten verwachten te kunnen behandelen daalt 

dan ook van 124 in 2025 naar 93 in 2026 en 87 in 2027. Ongeveer een derde verwacht nog steeds tussen de 100 en 200 

asielzaken te kunnen behandelen, wat nog steeds tussen de 50% en 90% van hun werktijd in beslag neemt. Redenen om 

(deels) te stoppen zien vooral op werkdruk, financiële overwegingen, wijzigende wet- en regelgeving en overige politieke 

keuzes. 

Vooral onder asieladvocaten die relatief weinig toevoegingen doen, is het aandeel dat verwacht (deels) te stoppen hoog. Het 

aandeel asieladvocaten dat (deels) verwacht te gaan stoppen is ook hoger onder advocaten ouder dan 55 jaar, in de 

arrondissementen Noord-Holland, Noord-Nederland en Oost-Brabant, onder asieladvocaten die niet op een AC-rooster 

staan in de eerste helft van 2026, en onder asieladvocaten die in 2025 minder dan 100 toevoegingen hadden.
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Aanleiding

Aanleiding en onderzoeksvraag

De aanleiding van dit onderzoek is de behoefte van de afdeling Legal Aid van de Raad voor Rechtsbijstand om 

inzicht te krijgen in de huidige beschikbare capaciteit van asieladvocaten en de verwachte ontwikkeling daarvan 

in komende twaalf tot vierentwintig maanden. Deze behoefte komt voort uit aankomende veranderingen in 

vraag en aanbod, waardoor een capaciteitstekort dreigt: 

• De veranderingen in het aanbod van asieladvocaten zien op de verwachte (leeftijds-)uitstroom en beperkte 

instroom;

• De veranderingen in de vraag zien op de invoering van het Europese asiel- en migratiepact, inclusief de 

mogelijke invoering van twee nieuwe asielwetsvoorstellen en een verminderde inzet door VluchtelingenWerk

Nederland (VWN).

Deze eerste rapportage voorziet in een eerste beeld van de capaciteit van asieladvocaten. In de loop van 2026 

volgt een diepgaandere rapportage over de capaciteit van asieladvocaten. 

Onderzoeksvraag

De onderzoeksvraag die in deze rapportage wordt beantwoord is:

“Hoe zien de huidige beschikbare capaciteit en ontwikkelingen gedurende de komende 12 tot 24 maanden 

van bij de Raad ingeschreven asieladvocaten eruit volgens de verwachtingen van advocaten?” 



Methode
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Methode

• Op 8 december 2025 is er een beknopte enquête naar alle bij de Raad voor Rechtsbijstand ingeschreven 

advocaten met specialisatie asiel (N=388) gestuurd. 

• De enquête kon worden ingevuld tot 5 januari 2026.

Enquête

• De enquête bevat open en gesloten vragen over:

• Het geschatte aantal asielzaken die asieladvocaten in behandeling hadden in 2025; 

• De prognose van asieladvocaten over het aantal asielzaken 2026 en 2027 dat zij verwachten aan te 

kunnen nemen;

• De verwachting van asieladvocaten om (deels) te stoppen met asielzaken;

• Toelichting over de redenen om (deels) te stoppen met asielzaken.

• Legal Aid heeft meegedacht bij de opzet van de vraagstelling.

Methode



Resultaten
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Respons

Respons | *Deze respondenten hebben minimaal de eerste twee enquêtevragen ingevuld, waardoor de antwoorden bruikbaar zijn voor de 
rapportage.

Van de 388 verstuurde enquêtes zijn er 224 gedeeltelijk ingevuld en zijn de resultaten van 176* respondenten 

meegenomen in de rapportage. 

Voor de weergave van de representativiteit, zie de bijlage. 



Verwachte 
uitstroom 2026-

2027
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Verwachte uitstroom

• Ruim zes op de tien advocaten is voornemens 

de praktijk in 2026 en 2027 op eenzelfde 

manier door te zetten als zij dat in 2025 deden;

• Ruim een kwart (27%) van de asieladvocaten 

verwacht na 2025 (deels) te stoppen met 

asielzaken. 

• Een op de tien advocaten weet nog niet of zij 

doorgaan met asielzaken in 2026 en 2027;

• De volgende rapportage bevat nadere 

informatie over de in- en uitstroom van de 

afgelopen jaren onder asieladvocaten zoals 

geregistreerd in de systemen van de Raad voor 

Rechtsbijstand.

Respondenten enquête, naar verwachting om al dan niet (deels) te stoppen in 2026 of 2027 (N=176)

Verwacht u in 2026 of 2027 (deels) te zullen stoppen met het 
behandelen van asielzaken?

Doorgerekend naar de hele groep:

• 50 asieladvocaten stoppen

• 54 asieladvocaten stoppen deels

• Totaal: 104 asieladvocaten stoppen (deels)



12Resultaten | *De N bij deze figuren is 171 i.p.v. 176, omdat de leeftijd van vijf advocaten onbekend was. De groep 67+’ers is hier apart 
onderscheiden ondanks de lage n, omdat deze groep zich vanwege de pensioengerechtigde leeftijd in een andere situatie bevindt.

Verwachte uitstroom &
leeftijd

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht

(deels) te zullen stoppen in 2026 of 2027 is 

hoger onder oudere advocaten dan onder 

jongere advocaten. 

Verdeling respondenten enquête over leeftijdscategorieën (N=171)*

Aandeel advocaten dat verwacht (deels) te stoppen in 2026 of 2027, per leeftijdscategorie*
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Verwachte uitstroom &
ressort

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht om 

(deels) te gaan stoppen in 2026 of 2027 is het 

hoogst in het ressort Arnhem-Leeuwarden;

• Binnen ieder ressort vallen meerdere 

arrondissementen. Verdiepend valt op dat 

arrondissementen met een hoog aandeel 

advocaten dat aangeeft (deels) te gaan 

stoppen Noord-Holland (10 advocaten 

waarvan 50% (deels) gaat stoppen) en 

Noord-Nederland (26 advocaten waarvan 

38% (deels) gaat stoppen) zijn.

• Het aantal respondenten per arrondissement is 

in sommige gevallen te laag om betrouwbare 

resultaten op te kunnen leveren, daarom is 

gekozen om een indeling per ressort in plaats 

van per arrondissement weer te geven.

Verdeling respondenten enquête over ressorten (N=176)

Aandeel advocaten dat verwacht (deels) te stoppen in 2026 of 2027, per ressort
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Verwachte uitstroom &
AC-roosters

• De AC-roosters worden gehanteerd door Legal Aid

om asieladvocaten te koppelen aan asielzoekers. 

Er is een rooster voor ieder aanmeldcentrum (AC) 

van de IND. Deze analyses zijn gebaseerd op het 

AC-rooster voor de eerste helft van 2026;

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht om 

(deels) te stoppen in 2026 of 2027 is aanzienlijk 

hoger onder advocaten die in de eerste helft van 

2026 niet op een AC-rooster stonden. Dit betreft 

wel maar een kleine groep advocaten (18 

advocaten waarvan er 15 (deels) stoppen);

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht (deels) 

te stoppen is onder advocaten op minstens één 

van de AC-roosters, het hoogst onder advocaten 

die in Ter Apel ingeroosterd stonden.

Verdeling respondenten enquête over AC-roosters (N=176)

Aandeel advocaten dat verwacht (deels) te stoppen in 2026 of 2027, per AC-rooster

Resultaten | *Het komt sporadisch voor dat advocaten op meerdere AC-roosters zijn ingedeeld. Om de tabel op te kunnen stellen, is de volgorde uit 
de tabel aangehouden. Wanneer een advocaat dus bijvoorbeeld zowel in Schiphol als in Den Bosch / Budel ingedeeld stond, is die advocaat in deze 
tabel geschaard onder Schiphol.
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Verwachte uitstroom &
toevoegingen

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht om 

(deels) te zullen stoppen in 2026 of 2027 is 

aanzienlijk hoger onder advocaten die minder 

dan 100 afgegeven toevoegingen hadden in 

2025;

• De grootste groep asieladvocaten heeft echter 

101 tot 200 toevoegingen gedaan in 2025. Bij 

deze groep is het aandeel dat verwacht om 

(deels) te zullen stoppen het laagst van alle 

groepen.

Verdeling respondenten enquête over aantal toevoegingen in 2025 (N=176)

Aandeel advocaten dat verwacht (deels) te stoppen in 2026 of 2027, per categorie aantal 
toevoegingen in 2025
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Verwachte uitstroom &
asieltoevoegingen

• Het aandeel asieladvocaten dat verwacht om 

(deels) te zullen stoppen in 2026 of 2027 is 

aanzienlijk hoger onder advocaten die minder 

dan 50 afgegeven asieltoevoegingen hadden in 

2025;

• De grootste groep asieladvocaten heeft echter 

101 tot 200 toevoegingen gedaan in 2025. Bij 

deze groep is het aandeel dat verwacht om 

(deels) te zullen stoppen laag.

Verdeling respondenten enquête over aantal asieltoevoegingen in 2025 (N=176)

Aandeel advocaten dat verwacht (deels) te stoppen in 2026 of 2027, per categorie aantal 
asieltoevoegingen in 2025



Capaciteit 2025
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Capaciteit 2025

Aantallen per advocaat in 2025:

• Het gemiddelde aantal asielzaken dat advocaten 

behandelden is 124 zaken;

• Het hoogste aantal asielzaken dat is behandeld door een 

advocaat is 400 zaken;

• Het laagst aantal asielzaken dat is behandeld door een 

advocaat is 1 zaak.

Deze resultaten zijn gebaseerd op een vraag uit de enquête 

en betreffen dus een inschatting door de advocaten. 

Respondenten enquête, naar geschat aantal behandelde asielzaken in 2025 (N=176)*

Hoeveel asielzaken had u gedurende 2025 in behandeling?

Resultaten | *De cijfers op deze pagina gaan over het aantal zaken. Dit is iets anders dan toevoegingen, waarover de resultaten hiervoor gingen. 
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Capaciteit 2025

Aandeel van de totale praktijkvoering per 

asieladvocaat:

• Het gemiddelde aandeel asielzaken ten 

opzichte van de hele praktijk van advocaten is 

71%;

• Het hoogste aandeel asielzaken ten opzichte 

van de hele praktijk van advocaten is 100%;

• Het laagste aandeel asielzaken ten opzichte van 

de hele praktijk van advocaten is 7%.
Respondenten enquête, naar geschat aandeel behandelde asielzaken in 2025 ten 
opzichte van totale aantal behandelde zaken (N=176)

Resultaten



Verwachte 
capaciteit 

2026-2027



21Resultaten | *De N bij deze figuren is 134 en 133 i.p.v. 176, omdat niet alle respondenten de prognosevraag over 2026 hebben ingevuld. 

Verwachte capaciteit 2026-2027
Aantallen per advocaat:

• Het gemiddelde aantal asielzaken dat advocaten 

verwachten te kunnen behandelden is 93 zaken in 2026 

en 87 zaken in 2027;

• Het hoogste aantal asielzaken dat advocaten verwachten 

te kunnen behandelen is 300 zaken in zowel 2026 als 

2027;

• Het laagst aantal asielzaken dat advocaten verwachten te 

kunnen behandelen is 0 zaken in zowel 2026 als 2027.

Deze resultaten zijn gebaseerd op een vraag uit de enquête 

en betreffen dus een inschatting door de advocaten. Daarbij 

gaf een deel van de advocaten aan het lastig te vinden 

prognoses te maken voor 2026 en 2027 gezien de 

onzekerheid rondom de veranderingen in het werkveld. 

Deelnemers enquête, naar geschat aantal asielzaken dat men verwacht te kunnen 
behandelen in 2026 (N=134)*

Deelnemers enquête, naar geschat aantal asielzaken dat men verwacht te kunnen 
behandelen in 2027 (N=133)*

Hoeveel asielzaken verwacht u in 2026 ongeveer aan te (kunnen) gaan nemen?

Hoeveel asielzaken verwacht u in 2027 ongeveer aan te (kunnen) gaan nemen?
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Verwachte capaciteit 2026-2027

Aandeel van de totale praktijkvoering per 

asieladvocaat:

• Het verwachte gemiddelde aandeel asielzaken 

ten opzichte van de hele praktijk van advocaten 

is 66% in 2026 en 64% in 2027;

• Het hoogste verwachte aandeel asielzaken ten 

opzichte van de hele praktijk van advocaten is 

100% in zowel 2026 als 2027;

• Het laagste verwachte aandeel asielzaken ten 

opzichte van de hele praktijk van advocaten is 

0% in zowel 2026 als 2027.

Deelnemers enquête, naar geschat aandeel asielzaken dat men verwacht in 2026 ten 
opzichte van het verwachte totale aantal behandelde zaken (N=134)*

Deelnemers enquête, naar geschat aandeel asielzaken dat men verwacht in 2027 ten 
opzichte van het verwachte totale aantal behandelde zaken (N=133)*

Resultaten | *De N bij deze figuren is 134 en 133 i.p.v. 176, omdat niet alle respondenten de prognosevraag over 2026 hebben ingevuld. 



Redenen om te 
stoppen/minderen
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Redenen om te stoppen

Resultaten | *De N in deze figuur bedraagt 23 (13% van 176), omdat alleen respondenten die aangaven te verwachten te stoppen deze vraag 
kregen. Verder tellen de percentages in de figuur in sommige gevallen niet op tot 100%, vanwege afrondingsverschillen.

Advocaten die aangaven te stoppen in 

2026/2027 geven als redenen die (sterk) 

bijdragen:

• Het bereiken van de pensioengerechtigde 

leeftijd wordt het meest genoemd;

• Daarna worden vooral werkdruk en financiële 

redenen veel aangegeven, gevolgd door 

wijzigende wet- en regelgeving en overige 

politieke keuzes, zoals de verminderde inzet 

van VWN; 

• Er lijkt weinig sprake van uitstroom wegens 

het verlaten van de advocatuur, evenals 

vanwege de keuze voor een ander 

rechtsgebied of andere werkzaamheden 

binnen de advocatuur.

Respondenten enquête die aangeven te verwachten te stoppen in 2026 of 2027, naar de mate waarin de verschillende 
redenen daaraan bijdragen volgens hen (N=23)*
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Redenen om te minderen

Resultaten | *De N in deze figuur bedraagt 24 (14% van 176), omdat alleen respondenten die aangaven te verwachten deels te stoppen deze vraag
kregen. Verder tellen de percentages in de figuur in sommige gevallen niet op tot 100%, vanwege afrondingsverschillen.

Advocaten die aangaven te minderen in 

2026/2027 geven als redenen die (sterk) 

bijdragen:

• Evenals bij stoppen worden ook hier werkdruk 

en financiële redenen het meest genoemd, 

gevolgd door overige politieke keuzes en 

wijzigende wet- en regelgeving;

• Het bereiken van de pensioengerechtigde 

leeftijd wordt minder genoemd als reden om 

te minderen, wat logisch lijkt;

• Bij minderen spelen verder het kiezen voor 

een ander rechtsgebied of richting binnen de 

advocatuur en de overweging om de 

advocatuur te verlaten een grote rol dan bij 

stoppen, evenals het type cliënten waarmee 

men werkt.

Respondenten enquête die aangeven te verwachten deels te stoppen in 2026 of 2027, naar de mate waarin de 
verschillende redenen daaraan bijdragen volgens hen (N=24)*



Resultaten

“Werkdruk is te hoog, ik overweeg 

daarom minder zaken aan te nemen 

om een burn-out te voorkomen. De 

werk/privé balans is volledig zoek en 

als je de uren afzet tegen de 

vergoedingen is het om te janken.”

Andere redenen stoppen

“Het vastgelopen systeem bij de IND. Van de huidige lopende zaken 

zijn er meer dan helft al bijna 2 jaar in behandeling en nog steeds 

niet mogelijk om uit te declareren omdat er geen besluiten worden 

genomen. Met de komst van het Migratiepact zullen de huidige zaken 

nog langer blijven liggen. Dit is ook een van de redenen waarom ik na 

mijn pensioenleeftijd toch nog enige tijd genoodzaakt ben om door te 

gaan, gezien de band met cliënten en het vele werk dat al over die 

jaren erin is gestoken.”

“De voor cliënten veel te lange wachttijd, zowel bij de 

IND als bij rechtbanken, is ook voor mij als advocaat 

moeilijk om aan te moeten zien. Bovendien kan ik 

omdat ik de pensioenleeftijd nader ook om die reden 

geen nieuwe asielzaken meer aannemen onder het 

huidige regime.”

“Beslissingen zijn (ondanks het harde werk) vaak 

negatief dus ook het nieuws dat je de mensen moet 

brengen. Dat maakt dat het heel zwaar werk is 

mentaal gezien. Inkomsten zijn daarnaast onzeker 

en zeer laag. Doordat de toevoeging een vast bedrag 

is geldt hoe meer uren je in een zaak steekt hoe 

minder je betaalt krijgt. (…) Asielzaken lopen vaak 

zo lang dat het wel 2-3 jaar kan duren voordat een 

zaak is afgerond en je je toevoeging kan declareren 

en dus geld voor de werkzaakheden krijgt die je al 

hebt verricht. Om deze reden heb ik besloten na 27 

jaar om te gaan stoppen en wat anders te gaan 

doen... met pijn in mijn hart.”“Nauwelijks 

ondersteuning van de 

advocatuur, 

bureaucratische eisen als 

het moeten aanleveren 

van machtigingen, 

stukken en gegevens. 

Geen waardering voor 

ons werk.”



Resultaten

Andere redenen minderen

“Het maximumbeleid van de Raad voor rechtsbijstand werkt sterk beperkend en

maakt dat je nooit een voldoende feeling krijgt met wat er speelt in het veld door

gebrek aan continuïteit en herhaling.

Het buiten spel zetten van VluchtelingenWerk maakt dat je in de toekomst allerhande

hand- en spandiensten moet gaan doen die vroeger door ondersteuners werden

afgevangen - vaak dom werk waar een inhoudelijk ingevoerd persoon niet op zit te

wachten.

Ook het disfunctioneren van de IND is een belangrijke factor nu het bepaald niet leuk

is om alleen te procederen over het niet tijdig nemen van beslissingen.”

“Nu Vluchtelingenwerk stopt met het begeleiden van

nareis moet de advocatuur omgaan met de hulpvraag

die cliënten stellen. doordat vluchtelingenwerk het niet

doet (…) wordt de advocatuur geconfronteerd met een

vorm van emotionele chantage. Immers de advocaat

kent de client en is de enige die hem/haar/ hen helpt en

die moet dat dan oppakken? Nareis aanvragen

begeleiden is geen rechtshulp.”

“Rechtsbijstand aan asielzoekers is de afgelopen jaren

steeds moeilijker gemaakt. De financiering is steeds

meer uitgekleed en er wordt verwacht dat je veel doet

binnen weinig tijd, terwijl de rechtzoekende de tijd en

aandacht wel nodig heeft. Tot nu toe lever ik steeds in

op verdiensten en vrije tijd en maak ik keuzes die ik

niet wil maken (…). Daar komt bij dat de werkdruk

hoog is, omdat termijnen erg kort zijn. Zaken die al

jaren liggen, worden opeens afgedaan binnen een

korte procedure en wordt mijn agenda overgenomen,

waarbij (door de rechtbanken) geen rekening wordt

gehouden met mijn tijd en agenda. Ten slotte wil ik

niet meedoen aan de verandering die komt vanaf juni

2026.”

“Rechtsbijstand 

verlenen is 

veeleisend. 

Cliënten worden 

veeleisender, 

dwingend. (…) 

Vergoeding zijn 

te laag. Veel 

werk blijft 

onvergoed.”

“De 

algemene 

tendens in 

het klimaat 

van de 

overheid 

jegens de 

sociale 

advocatuur.

”

“Het feit dat plannen zo lastig blijft omdat 

de IND soms in een week tijd heel veel 

voornemens opstuurt. Ik werk al een paar 

jaar gemiddeld  7 dagen per week, ook in 

de avonden, ook in de vakanties omdat ik 

anders mijn zaken niet goed genoeg kan 

doen en termijnen niet haal.“



Opmerkingen 
asieladvocaten



Resultaten

“Er komen zaken bij  

en er gaan zaken af. 

Ik verwacht dat er 

veel actie komt begin 

2025 [red: 2026] en 

maak mij daar wel 

zorgen over, ook 

omdat ook veel vraag 

zal komen naar 

advocaten die de 

gezinsherenigingszake

n zullen willen 

begeleiden. Het is erg 

druk en de vraag 

wordt alleen maar 

groter.” 

Algemene opmerkingen “Het is lastig aan te geven hoeveel zaken ik 

kan aannemen, aangezien dat heel erg 

afhangt van de vraag hoeveel 

asielprocedures er in de tussentijd worden 

afgerond. Veel zaken die vroeger werden 

ingewilligd, worden nu standaard 

afgewezen. Dus ik verwacht veel extra 

beroepsprocedures. Ook de 

inwerkingtreding van het Migratiepact en 

de mogelijke impact die dat heeft op onze 

werkwijze (…) speelt een rol.”

“Ik neem minder zaken 

aan in de komende twee 

jaar vanwege uw 

vermindering van het 

maximum aantal 

toevoegingen. Er is 

structureel meer vraag 

dan het maximum is 

mijn ervaring, dus de 

vermindering van het 

maximum gaat de RVR 

merken. U zult de 

advocaten moeten gaan 

vinden.”

“Werkdruk voor sociale advocatuur is reeds 

(abnormaal) hoog. Met het EU-Migratiepact op 

komst worden de termijnen nog korter, 

waardoor duurzame toegang tot de sociale 

advocatuur en beheersbaar werkklimaat nog 

verder onder druk gaat staan. Maak me zeer 

zorgen hierover.”

“Aantal toevoeging voor asieladvocaten 

moet omhoog. Limiet van 250 (225 in 

2026) past niet voor dit rechtsgebied. Veel 

vervolgberoepen. veel procedures. Je zit als 

snel aan je max. Bovendien veel advocaten 

overwegen te stoppen vanwege 

vergrijzing.”

“Ik weet niet 

wat het pact 

met zich mee 

zal brengen en 

hoe dit mijn 

werk zal 

beïnvloeden. Ik 

ga een tweede 

specialisatie 

doen om mijn 

praktijk toch te 

kunnen vullen. 

Ik verwacht 

niets goeds.”

“Door ontbreken doorstroming 

bij IND blijven zaken zeer lang 

hangen; wat een onevenredige 

werkdruk en 

planningsproblemen oplevert.”

“Waarom aantal 

toevoegingseenheden 

korten per 2026 terwijl nu 

al zichtbaar is dat er te 

weinig asieladvocaten zijn 

a.g.v. vergrijzing?”

“Ik weet niet hoe de gevolgen van de 

implementatie van het Migratiepact op 

mijn praktijk zullen zijn en afhankelijk 

daarvan zal ik beslissen of ik doorga 

met rechtsbijstandverlening in 

asielzaken.”

“Het aantal 

asielzaken dat ik 

kan aannemen, 

hangt erg af van 

de 

bewerkelijkheid 

(wordt anders 

met het 

migratiepact) en 

de vergoedingen.”



Bijlage
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Resultaten | *Het komt sporadisch voor dat advocaten op meerdere AC-roosters zijn ingedeeld. Om de tabel op te kunnen stellen, is de volgorde uit 
de tabel aangehouden. Wanneer een advocaat dus bijvoorbeeld zowel in Schiphol als in Den Bosch / Budel ingedeeld stond, is die advocaat in deze 
tabel geschaard onder Schiphol.

Representativiteit

Iets minder asieladvocaten met deze kenmerken 

die de vragenlijst hebben ingevuld:

• 67+’ers 

• 101-200 toevoegingen in 2025

Maar: Zeer kleine verschillen. De groep 

asieladvocaten die de vragenlijst heeft ingevuld 

lijkt dan ook representatief voor alle actieve 

asieladvocaten.

Leeftijd Respons (N=176) Aangeschreven (N=388)

25 tot 34 2% 3%

35 tot 44 20% 21%

45 tot 54 33% 32%

55 tot 66 41% 36%

67+ 4% 7%

Arrondissement Respons (N=176) Aangeschreven (N=388)

Amsterdam 17% 16%

Den Haag 8% 9%

Gelderland 8% 9%

Limburg 7% 7%

Midden-NL 9% 9%

Noord-Holland 6% 4%

Noord-NL 15% 14%

Oost-Brabant 8% 8%

Overijssel 2% 3%

Rotterdam 11% 11%

Zeeland West-Brabant 10% 9%

Toevoegingen Respons (N=176) Aangeschreven (N=388)

10 of minder 1% 1%

11 tot 50 6% 6%

51 tot 100 12% 14%

101 tot 200 50% 56%

Meer dan 200 32% 22%

Rooster Respons (N=176) Aangeschreven (N=388)

Schiphol 30% 26%

Den Bosch / Budel 32% 31%

Ter Apel 23% 21%

Zevenaar 21% 19%

Op een van de roosters 90% 85%



Contact

Kenniscentrum Stelsel 
Gesubsidieerde Rechtsbijstand 

kenniscentrum@rvr.org
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